IYTE Cati Proje Gelistirme ve Destek Toplulugu Tuziigi

1) GENEL DUZENLEME

Madde 1 - CATI’nin Yonetimi

CATI'nin yonetimi CATI Tuzigu (Hukldmleri ve Yonetmeligi) ile saglanir. S6z konusu belgelerde
celiski oldugunda ya da sonug alinamadiginda uygun karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Madde 2 - Bilgi
TUm CATI Gyelerinin ve bilhassa tim Yonetim Kurulu liyeleri ve Koordinatérlerin CATI Tlzugunu
bilmeleri beklenir.

Madde 3 - Ulasilabilirlik

CATI TUzUgl CATI’'nin resmi web adresinde indirilmeye miusait bir sekilde yer almaktadir.

Madde 4 - Organizasyonun Yasal Statiisii
CATI; teknik, sanatsal ve sosyal proje gelistirme amaci giiden , IYTE Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlhigi (SKS) blinyesinde faaliyet gésteren bir 6grenci toplulugudur.

Madde 5 - CATI Tiiziigli Gozetimi ve ihlali

Tum CATI Uyelerinin CATI TGzUgunl bilmesi ve bu Tizlge riayet etmesi beklenir. Herhangi bir
CATI Uyesinin, mezunun, koordinatérin veya yonetim kurulu Gyesinin CATI TizUglne uymadigl
ispat edildigi takdirde, lyeligi ve/veya CATI’daki konumu Yénetim Kurulu tarafindan bir sonraki
Genel Kurula kadar gegici olarak askiya alinir. Bu islem igin Yonetim Kurulu’nun Ugte-ikilik
cogunlugu gerekmektedir. Nihai karara erismek icin bu mesele bir sonraki Genel Kurulda
sunulmali ve Ugte-ikilik cogunluga ulasmalidir.

2) TERMINOLOJI

Madde 1 — Genel



1.1 - Kamplis

Cografi olarak tamami veya bir kismi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) yerleskesine bagl
tiim alanlar “Kampis” taniminin icinde yer alir. Bu alanlar, IYTE Rektérliigii ve Saglk, Kiltir ve
Spor Daire Bagkanligi (SKS) yetki sinirlari igerisinde kalan bolgelerdir.

1.2 - Enstitu

Mihendislik, Fen ve Mimarlik alanlarinda egitim veren ve arastirma yapan izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisi’nii (IYTE) kapsar. i tiiziikte enstitii, okul seklinde de ifade edilebilir.

1.3 - Topluluk Uyesi

Topluluk dyesi, Enstiti bunyesinde (hazirlik, lisans veya lisansiisti) egitimine devam eden ve
topluluga resmi kaydini yaptirmig tiim kisilerdir.

1.4 - CATI

Topluluk ile toplulugun alt birimleri (Koordinatorlikler ve Takimlar) arasindaki kavram
karisikhgindan kaginmak amaciyla Organizasyon gerektigi kosulda “CATI” olarak nitelendirilir.
1.5 - CATI Etkinligi

CATI isminin altinda, kampis genelindeki 6grencilere veya dis katilimcilara hitap etmek amaciyla
dizenlenen (teknik, sanatsal, sosyal veya akademik) etkinliklerdir. Gergeklestirilecek herhangi
bir CATI Etkinligi icin Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi zorunludur. Etkinligin kabull ve
resmiyet kazanmasi, Genel Sekreter’in yasal sirecleri (SKS izinleri) baslatmasi ve Yonetim
Kurulu’nun onayi ile olur.

Madde 2 - Yonetim Birimleri

2.1 - CATI Yonetim Kurulu (YK)

Topluluk binyesindeki en Ustin yiritme ve denetleme birimidir. Toplulugun stratejik
hedeflerini belirlemekten, diger birimlerin denetiminden ve dis temsiliyetten sorumludur.
Gunliuk operasyonlari bizzat yiritmez, operasyonu yonetir.

2.2 - icra Kurullari (Koordinatorliikler)

Toplulugun ana faaliyet alanlarini (Miihendislik, Sanat, Akademi, iletisim, idari) yéneten

birimlerdir. ilgili ve sorumlu bulundugu alt birimlerin (Takimlarin) isleyisinden, proje tiretiminden
ve saha operasyonundan sorumludur.

2.3 - Alt Birimler (Takimlar)

CATI'y1 kendi uzmanlik alanlarinda (Yazilim, Tasarim, Sponsorluk vb.) temsil eden ve projeleri
fiilen Ureten birimlerdir.

2.4 - Proje ve Calisma Gruplar



Belirli bir CATI aktivitesinden veya slreli projesinden sorumlu olan, Yonetim Kurulu onayi veya
ilgili Koordinatorligiin gorevlendirmesiyle kurulan gegici olusumlardir.

3) UYELIK

Madde 1 - Genel

CATI, IYTE binyesindeki kayith ogrencilerden olusan diizenli iiyeler toplulugudur. Ayrica
biinyesinde Onur Uyeleri ve Mezunlar da bulunmaktadir.

1.1 - Basvurular

Uyelik basvurulari bireysel olarak Genel Sekreterlige veya Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
kayit sistemi Gizerinden yapilir. Onur Uyelerinin ve Mezunlarin statii basvurular Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

1.2 - Erisilebilirlik

Herhangi bir CATI Uyesi, onur lyesi ve mezun, CATI bilgi aglarindan, CATI aktivitelerinden,
egitimlerinden ve herhangi bir tG¢linci taraftan CATI’ya taninan olanaklardan yararlanabilir.

1.3 - CATI Uyesi
CATI Uyesi, Enstitiide (IYTE) egitimine devam eden, topluluk tiiziigiini kabul etmis ve kaydini
tamamlamis 6grencidir. CATI Uyesi olmak CATI'nin vizyonunu desteklemeyi, ekiplerle uyumlu

calismayi ve toplulugun etik degerlerine karsi sorumluluk tasimayi gerektirir.

1.4 - CATI Birim Temsilcileri

Birim Temsilcileri (Takim Kaptanlari), kendi alt ekiplerini Koordinatorliik toplantilarinda ve
projelerde resmi olarak temsil eden kisilerdir. Her alt takim bir Kaptan (veya Sozcii) tarafindan
temsil edilir. Bu temsilciler ilgili takimin Gyeleri ve bagh oldugu Koordinatoér tarafindan belirlenir.
1.5 - Resmi CATI Gorevlisi Olmak

Her aktif CATI Uyesi, Yonetim Kurulu ve Koordinatoérliikler de dahil olmak Uzere istedigi
pozisyonda gorev alma, aday olma ve o pozisyonu temsil etme hakkina sahiptir. Ancak onur
Uyeleri ve mezunlar, aktif 6grencilik stattleri bulunmadigindan Yiritme Organlarinda (Yonetim
Kurulu) resmi oy hakkina sahip gorev alamazlar.

Madde 2 - Alt Birimler ve Takimlar
2.1 - Genel

Alt Birimler ve Takimlar -kisaca Takimlar-, Gyelerin aktif olarak gorev alabilecegi, CATI'nin ilgili
Koordinatorliiklerine bagli faaliyet gosteren proje ve calisma gruplaridir.

2.2 - Gereken Sartlar



Bir Alt Birim veya Takim olarak faaliyet gosterebilmek icin asagidaki sartlar karsilanmis olmalidir.

Takim;
[ ]

CATI'ya kayith aktif Gyelerden olugmali,

Sadece bagh oldugu Koordinatorliiglin gorev alaninda (Teknik, Sanat, Akademi vb.) etkin
olmali,

Siyasi bir orgltlenme veya ideolojik bir yapilanma olmamali,

Toplulugun diger Uyelerinin katilimina ve gozlemine (teknik yeterlilikler sakh kalmak
kaydiyla) izin vermeli,

CATI Tuzugline ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun hareket etmeli,

Bagl oldugu Koordinatoriin, Takimin varligina ve projelerine dair onayi olmali,

CATI’'nin vizyonunu ve stratejik hedeflerini desteklemeli,

CATI’'ya karsi 6denmemis borcu olmamali.

Bunlara ek olarak:

Takimlar, eger proje veya gorev alani gerektiriyorsa birden fazla Koordinatorliikle ortak
calisabilir.

Her uzmanlik alaninda sadece bir tane Resmi CATI Takimi olabilir.

Eger bir alanda iki farkh grup CATI Takimi olmak veya benzer proje tGretmek isterse, bu iki
grup "CATI ruhuyla" birleserek calismayi denemeli; eger bu mimkiin olmuyorsa hangi
grubun o gorevi Ustlenecegine Yonetim Kurulu karar verecektir.

2.3 - Amaglar

Takimlar:

e Uyelere ve IYTE 6grencilerine CATI’nin o alandaki faaliyetlerini tanitmali,

® Projelerde, gerekli bilgi ve materyal alisverisinde Yénetim Kurulu ve diger Takimlarla is
birligi icinde olmali,

® CATI etkinliklerini ve projelerini organize etmeye galismall,
Butln gerekli verileri ve Uye bilgilerini (Takim igi iletisim listesi) Genel Sekreterlige
ileterek en azindan dénemde bir glincellemeli,

e Takim Kaptanlari (Temsilciler) degisimi s6z konusu oldugunda yeni kaptanlarin bilgilerini
secimden/atamadan sonra bir hafta icerisinde Bagh Oldugu Koordinatore iletmeli,

e Takimlar, dénem sonundan 6nce o donemki faaliyet ve proje raporlarini tamamlayip
Yonetim Kuruluna sunmali,

e Takimlar, CATI'nin proje takip ve geri donis formlarini (toplanti tutanaklari vb.) dizenli

doldurmalidirlar.

2.4 - Uyelik Cesitleri ve Statiileri
a) Aday Uye (Basvuranlar):

Topluluga katilim formunu doldurmus ancak heniliz Yonetim Kurulu onayr almamis
ogrencilerdir.
Oryantasyon surecindedirler. Topluluk kaltlrint tanimalari beklenir.



e Aday Uyelerin segme ve segilme hakki yoktur.

® Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen deneme siiresini (veya milakati) basariyla gecenler
Asil Uyelige terfi eder.

b) Asil Uye (Kabul Edilenler):

e Adaylik slirecini tamamlayip Yonetim Kurulu karariyla topluluga resmen kabul edilmis
kisilerdir.

e Toplulugun resmi iletisim kanallarina erisim hakki kazanirlar.

Asil Uyeler, topluluk icindeki katiim performanslarina gore "Pasif" ve "Aktif" olmak
Uzere iki statlye ayrilirlar.

c) Uyelik Statdileri:

Pasif Uye:

e Tanim: Asil lye statlslinde olup, proje ekiplerinde veya idari gorevlerde fiilen rol
almayan; toplulugun sagladig egitim, seminer ve atolye calismalarina dinleyici/izleyici
olarak katilan tyedir.

e Haklari: Egitimlerden faydalanabilir, sosyal etkinliklere katilabilir.

Kisitlamalari: Genel Kurulda oy kullanma hakki, Yonetim Kuruluna veya Takim
Kaptanligina aday olma hakki yoktur. Proje bitcelerinden kisisel pay alamazlar.
Aktif Uye:

e Tanim: Asil Uiye statiistinde olup, bir Koordinatorliige veya Takima bagli olarak projelerde
fillen ¢alisan, gorev (task) alan ve lreten lyedir.

e Haklari: Genel Kurulda oy kullanma, yonetim organlarina se¢gme ve segilme hakkina
sahiptir. Referans mektubu alma, 6zel proje bltcesi kullanma ve toplulugu disarida
temsil etme 6nceligi Aktif Uyelerdedir.

e Siireklilik: Bir dénem boyunca mazeretsiz olarak gorev almayan Aktif Uye, Yénetim
Kurulu karariyla Pasif Uye statiisiine distrilir.

2.5 - Takim igi (Lokal) Uyelik Kriterleri

Alt Birimler (Takimlar), kendi uzmanlik alanlari biinyesinde (Orn: Yazilim Takimi, Tasarim Takimi)
CATI Uyesi olmak isteyen bireylerin takima kabullyle ilgili pratik uygulamalara (milakat, teknik
test, portfolyo sunumu vb.) ilgili Koordinatoriin onayiyla kendileri karar verebilir.

2.6 - Takim ve Proje isimlendirmeleri

a) Resmi Dis iletisim:

e Topluluk disina (Sponsorlar, Diger Universiteler, Sosyal Medya vb.) yapilacak her tiirlii
resmi iletisimde; Alt Birim (Takim) veya Proje ismi, "IYTE CATI" Ust kimligi ile birlikte
kullanilmalidir. ("/YTE CATI - [Proje Adi] Ekibi" seklinde).

b) Resmi ig iletisim:
Topluluk ici resmi yazismalarda ve raporlamalarda Takim isimleri, bagl bulunduklari
KoordinatorlGgin kisaltmasi veya Takimin genel kabul gérmds kisa adi ile kullanilabilir.



2.7 - Yilin En Basarili Takimi/Projesi
Her akademik yilsonunda, belirli performans kriterleri gdz 6niinde bulundurularak tim CATI Alt
Birimleri (Takimlari) ve Proje Ekipleri arasindan en ylksek puani alanlar belirlenir. Yonetim
Kurulu ve Koordinatorler Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda "Yilin En Basarih
Takimi" veya "Yilin Projesi" segilir. Kazanan ekip, bir sonraki dénem biitge planlamasinda dncelik
veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sembolik 6diillerle (plaket, sertifika vb.) 6dullendirilir.
a) Degerlendirme ve Puanlama Kriterleri
Takimlarin ve Projelerin performansi, ddonem boyunca Genel Sekreter tarafindan kayit altina
alinan veriler 1siginda, asagidaki kriterlere gore puanlanir.
e Koordinasyon Toplantilarina Katilim: Takim Kaptaninin veya sézclisliniin toplantilara
eksiksiz katihmi. (Toplanti basina puan)
e Raporlama Disiplini: Aylik faaliyet ve ilerleme raporlarinin Yénetim Kuruluna zamaninda
teslim edilmesi. (Rapor basina puan)
e Disiplinlerarasi is Birligi: Bir takimin, CATI biinyesindeki baska bir takimla ortak is
yapmasi. (Is birligi basina puan)
e Etkinlik ve Gorundrlik: Dizenlenen atolye/seminer sayisi ve sosyal medya
gorundrligine katki.
e Genel Kurul'lara katilim: Kurul basina 3 puan
e Biitce Uyumu: Kendilerine ayrilan bitgeyi (varsa) verimli kullanmalari ve Sayman ile
uyumlu ¢alismalari.
en ylksek puani alan Takim, yilin Takimi segilir.
b) ilani ve Odiil Téreni
Aday gosterilen en basarili 3 Takim/Proje, yil sonu Genel Kurulundan (veya Yil Sonu
Lansmanindan) iki hafta dnce Uyelere duyurulur. En yiiksek performansi gostererek "Yilin
Takimi/Projesi" segilen ekip, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Yil Sonu Genel Kurulunda ilan
edilir ve 6dullendirilir.

Madde 3 - Ozel Statiilii (Bireysel) Uyelik
3.1 - Genel

Ozel Statilt tyeler (Fahri Uyeler, Mezunlar ve Danismanlar); IYTE'de aktif 6grencilik statiisi
bulunmayan veya aktif Uyelik sartlarini (devamlilik vb.) saglayamayan ancak CATI'ya bilgi,
tecrlibe veya network anlaminda katki sunmak isteyen kisilerdir.
Ozel Statiili Uyelik verilme durumlari:
® CATI binyesinde gecmiste gérev almis ve mezun durumuna gegcmis eski Uyelere (Mezun
Uye).



e Enstiti (IYTE) biinyesinde veya disinda yer alan; akademik, teknik veya maddi
destekleriyle CATI projelerinin gerceklesmesine katki saglayan akademisyenlere ve
sektor profesyonellerine (Fahri Uye / Mentér).

3.2 - Ozel Uye Olmanin Hak ve Sorumluluklar
o Toplulugun diizenledigi genis katihmh etkinliklere, galalara ve lansmanlara "Onur
Konugu" olarak resmi davet almak.

e Talep etmeleri durumunda topluluk bilinyesindeki teknik atdlyelere (egitmen veya

gozlemci olarak) katilabilmek.

e CATl adina diizenlenen "Tesekkiir Belgesi" veya "Onursal Uyelik Sertifikasi" sahibi olmak.
Biitiin bunlarin disinda; 6zel statlli Gyeler CATI Gyesi olmanin sagladigi network ve sosyal
olanaklardan yararlanabilir; ancak Yonetim Kurulu’nda (YK) resmi gorev alma, imza yetkisine
sahip olma ve Genel Kurul’da oy kullanma hakkina sahip degildirler.

Madde 4 - Kayit ve Kabul Siireci
4.1 - Mali Yukimluliik

Uyelik basvurulari, Yénetim Kurulu’nun denetiminde ve Genel Sekreterligin takibinde,
toplulugun resmi internet sitesi lGzerinden dijital olarak gerceklestirilir. CATI Gyesi olmak isteyen
her 6grenci icin sunlar gereklidir:
e Resmi web sitesi lizerindeki basvuru formunu (Kimlik, Bélim, Sinif, iletisim Bilgileri,
Yetkinlikler vb.) eksiksiz doldurmak.

® Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) metnini ve Topluluk Tuzigunu dijital olarak
onaylamak.

4.2 - Mali Yukimluluk

CATI, kar amaci glitmeyen bir 6grenci toplulugudur.
ilk Kayit: Aday veya Asil Uiye statiisii kazanmak icin hicbir "ilk Kayit Ucreti" talep edilmez.
Aidat: Uyelerden vyillik veya dénemlik nakdi aidat alinmaz. Toplulugun sermayesi, tyelerinin
emegi ve Urettigi projelerdir.
4.3 - Uyelik Yenileme ve Veri Giincelleme
Her Asil Uye, her akademik yilin basinda (veya Yénetim Kurulu’nun belirledigi dénemlerde) web
sitesi tizerinden Gyeligini teyit etmek ve bilgilerini giincellemek zorundadir.
e Uyelik teyidi (renewal), aidat ddemesi yerine gecer.

® Belirlenen slire icinde dijital sistem Uzerinden "Aktifligimi Surdirlyorum"” onayi
vermeyen (yelerin statiisii, sistem tarafindan otomatik olarak Pasif Uyelige disurilir
veya Uyelikleri askiya alinir.



4.4 - Alt Birim ve Takim Temsilcilerinin Kaydi
Takim Kaptanlari veya Proje Liderleri, bagh olduklari Koordinatér tarafindan belirlendikten sonra
Genel Sekreterlige bildiriimeli ve yonetim paneline "Yetkili/Temsilci" sifatiyla kaydedilmelidir.
Bu islem, o kisinin ilgili takim adina sistemde islem yapabilmesi icin zorunludur.
4.5 — Kayit Diizenlemeleri ve Yonetim Yetkisi
Uyelik formunda istenecek bilgilere, kayit dénemlerine ve basvuru kriterlerine Yonetim Kurulu
karar verir.
e Genel Sekreter, web sitesindeki basvuru siireclerinin teknik ve idari takibinden
sorumludur.
e Yonetim Kurulu, Aday Uyelerin basvurularini inceleme, onaylayarak Asil Uyelige gecirme
veya gerekgeli/gerekgesiz olarak reddetme hakkini sakli tutar.

® Reddedilen veya Aday statlisiinde bekletilen basvurular, web sitesi lUzerinden basvuru
sahibine bildirilir.

Madde 5 - Kabul ve Ret Siireci

5.1 — Uyelik Kabulii ve Onay Zamanlamasi
Web sitesi izerinden yapilan ve sekil sartlarini (IYTE 6grencisi olma, formu eksiksiz doldurma)
saglayan basvurularin Asil Uyelige gecisine Yonetim Kurulu karar verir.
e Basvurular akademik yil boyunca aciktir. Ancak, akademik takvimin bitimine (Donem
sonu finallerine) 1 aydan az siire kala yapilan basvurular, Yonetim Kurulu karariyla bir
sonraki akademik déneme kadar "Aday Uye" statiisiinde bekletilebilir.

® Onaylanan (yeligin baslamasi icin dijital sistemdeki "Asil Uye" statiisiiniin aktiflesmesi
esastir.

5.2 — Uyelik Reddi
Uyelik icin gerekli sartlarin veya basvuru sahibinin topluluk tiiziigiine/etigine aykiri bir durumu
tespit edildigi takdirde basvuru reddedilir.
e Bildirim: Bu durumda Genel Sekreterlik veya ilgili sistem yoneticisi, reddedilen basvuru
sahibine ret sebebini (eksik bilgi, statli uyumsuzlugu vb.) ve varsa dizeltme yollarini
iceren bir e-posta veya sistem bildirimi génderir.

® Mali Husus: Uyelik licretsiz oldugundan herhangi bir ticret iadesi prosediirii isletilmez.
5.3 — Uye istatistiklerinin Bildirimi
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin tuttugu veri tabanina dayanarak;

e Toplam Asil Uye sayisini,

e Aktif ve Pasif statlideki Gyelerin dagilimini,

e Donem icinde aramiza yeni katilan ve ayrilan Gyelerin istatistiklerini,



® Reddedilen basvurularin genel gerekgelerini,
Dénem sonu Genel Kurulu’nda sunmak ve faaliyet raporuna islemek zorundadir.

Madde 6 - Uyelik Siiresi, Yenileme ve Sonlandirma

6.1 — Uyelik Siiresi
CATI tiyeligi, 6grencinin IYTE’deki egitim hayati boyunca (Hazirlik, Lisans, Yiiksek Lisans)
devamlilik arz eder.

e Uyelik dénemi, Akademik Takvime gére belirlenir.

® Bir liyenin statiisii (Aktif/Pasif), her akademik yilin basinda yapilan "Uyelik Yenileme"
islemiyle o yil igin tescillenir.
6.2 — Uyeligin Uzatilmasi
Asil Uyeligin devam etmesi ve aktif haklarin (oy kullanma, proje biitcesi vb.) korunmasi icin her
akademik yilin basinda (Gliz Donemi ders kayit haftalarinda) asagidaki kriterlerin karsilanmasi
gerekir:
e Veri Teyidi: Uye, toplulugun web sitesi izerinden giris yaparak iletisim bilgilerini
giincellemeli ve "Uyeligimi siirdiirmek istiyorum" beyanini dijital olarak onaylamalidir.
e Zimmet Kontrolii: Uyenin (izerinde topluluga ait iade edilmemis bir demirbas (Arduino
seti, kitap, anahtar vb.) veya kapatilmamis bir gorev (raporlanmamis proje)
bulunmamalidir.

® Genel Sekreterlik, bu kriterleri saglayan lyelerin statstnid yeni donem igin "Aktif"
olarak isler.

6.3 — Uyeligin Sonlandiriimasi
Asagidaki durumlarda tyelik iliskisi kesilir veya statli degisir:

e Mezuniyet/Ayrilma: IYTE ile ilisigi kesilen (mezun olan, okulu birakan) tiyenin Asil Uyeligi
kendiliginden sona erer ve "Mezun Uye" statiisiine gecer (Mezunlar icin 6zel madde
hiktmleri sakhdir).

o stifa: Uye, Genel Sekreterlige bildirimde bulunarak tiyeligini diledigi an sonlandirabilir.

e ihrag: Tuiziige aykir davranislar nedeniyle Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu karariyla
dyelikten cikarilma.

® Otomatik Diisiis: Belirlenen sire icinde veri giincellemesi yapmayan tyenin "Asil"
statiisii sona erer, sistem tarafindan otomatik olarak "Pasif" statiiye veya "Uyelik Askida"
konumuna alinir.



6.4 — Yenilenmenin Geg Yapilmasi (Statii Cezasi)
Uyelik yenileme/teyit islemini, Yonetim Kurulu’nun ilan ettigi tarihler arasinda (Orn: ilk 4 hafta)
yapmayan Uyeler "Geg Bildirim" yapmis sayilr.
e Bu lyelerden herhangi bir ek licret talep edilmez; ancak o akademik dénem boyunca
"Aktif Uye" haklarini (Oy kullanma, Proje Lideri olma) kaybederek "Pasif Uye" statiisiine
duserler.

® Tekrar Aktif olabilmeleriigin bir sonraki dénemi beklemeleri veya Yonetim Kuruluna
mazeret bildirmeleri gerekir.

4) iYTE CATI YAPILANMASI

Madde 1 - Genel

Topluluk binyesindeki Alt Birimler (Takimlar) ve Proje Gruplari, CATI’'nin genel hedefleri
dogrultusunda koordineli bir sekilde ¢alisirlar. Bu koordinasyonu saglamak ve birimler arasi
senkronizasyonu yonetmek Yonetim Kurulu’nun (YK) sorumlulugundadir.

Madde 2 - Cati Yonetim ve icra Kurulu

CATI'nin ve alt takimlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olan en yliksek yapilanmadir. Stratejik
kararlari alan Yonetim Kurulu ve bu kararlari sahada uygulayan Koordinatorler Kurulu’ndan
olusur.

2.1 - Yonetim Kurulu Baskani

a) Baskan Olabilme Sartlari
Yonetim Kurulu Bagkanligina aday olmak igin gereken sartlar sunlardir;
® CATI'nin Asil Uyesi olmak ve aktif 6grencilik statiisiiniin devam ediyor olmasi,
e Daha 6nce Yonetim Kurulu’nda, Denetleme Kurulu’nda veya Koordinatoérlik
pozisyonlarinda en az bir dénem aktif gérev almis olmak (Topluluk hafizasina hakimiyet),
® CATI'nin teskilat yapisini 6ziimsemis, vizyon sahibi ve kriz yonetimi becerisine sahip
olmak,
e Disiplin cezasi almamis olmak ve IYTE SKS Yoénergesindeki baskanlik sartlarini tasimak.
b) Bagkanin Gorevleri
Baskanin (ve temsil ettigi Yonetim Kurulu’nun) yapmakla sorumlu olduklar :
e Toplulugun IYTE Rektorliigi, SKS Daire Baskanligi ve diger dis kurumlar nezdindeki resmi
temsilini saglamak (imza Yetkisi),
e Toplulugun stratejik vizyonunu ve yillik hedeflerini belirlemek,



e Koordinatorlikler arasindaki uyusmazliklari ¢ozmek ve birimler arasi iletisimi
glclendirmek,
e Alt Birimleri (Takimlari) proje tGretmeleri ve kampus genelinde etkinlik diizenlemeleri igin
tesvik etmek,
e Koordinatorler ve Takim Kaptanlari ile dizenli (haftalik/aylk) toplantilar yapmak,
e Donem sonu faaliyet raporlarini Genel Kurul’a sunmak.
c) Segimler
Yonetim Kurulu (Baskan ve ekibi), Genel Kurul’da (se¢imlerde) liste usuli ile segilir. Segim
takvimi ve usulleri IYTE SKS yénergelerine ve isbu tiiziige uygun olarak belirlenir.
2.2 - icra Kurulu (Koordinatérliikler)

a) Genel
Toplulugun teknik, sanatsal ve sosyal faaliyetlerini uzmanlik alanlarina gére yonetmek ve
Yonetim Kurulu’nun is yikina hafifleterek operasyonel hizi artirmak amaciyla Koordinatorliik
Sistemi kurulmustur. Bu sistemde, 5 ana Koordinator (Muhendislik, Kiltir-Sanat, Akademi,
Kurumsal iletisim, idari Mali isler) bulunur .
b) Koordinatorii Olabilme Sartlari
Bir birimin Koordinatori olabilmek (veya Yonetim Kurulu tarafindan atanabilmek) icin gereken
sartlar sunlardir;
e lgili alanda tecriibe sahibi olmak,
e CATI projelerine hakim, ekip yonetimi konusunda yetkin ve sorumluluk sahibi olmak,
e En az bir donem aktif Giye olarak bir alt takimda gérev almis olmak,
e Yonetim Kurulu’nun agtigl gérev ¢agrisina uygun motivasyona ve yetkinlige sahip olmak.
c) Koordinatorlerin Sorumluluklari
Koordinatorler, bagli olduklari Baskan Yardimcilarina ve Baskana karsi sorumludur. Ana gorevleri
sunlardir :
e Sorumlu olduklari alandaki Alt Birimlerin (Takimlarin) Kaptanlari ile dlizenli toplanti
yapmak.
e Takimlardan, dizenli araliklarla proje ilerleme raporlarini toplamak (Proje durumu, biitce
kullanimi, karsilasilan sorunlar vb.).
e Takimlarin gelecek donemde yapmayi planladigi projelerin fizibilitesini incelemek ve
Yonetim Kurulu onayina sunmak.
e Yonetim Kurulu ile yapilan koordinasyon toplantilarina katilmak ve takimlarinin
savunuculugunu yapmak.
e Pasif kalan takimlari aktiflestirmek icin yeni proje fikirleri ve yol haritalari gelistirmek.
¢) Koordinatorlerin Belirlenmesi
Koordinatorler, "uzmanlk gerektiren icra makamlari" olduklari icin secimle degil, segilen
Yénetim Kurulu tarafindan atama (miilakat/degerlendirme) yoluyla belirlenir.



e Yeni segilen Yonetim Kurulu, géreve geldikten sonra Koordinatorliik basvurularini alir.
e Adaylarin teknik yeterliligi ve yonetim becerileri degerlendirilerek atamalar yapilir ve
Uyelere duyurulur.
e Yonetim Kurulu, performansi yetersiz gérilen Koordinatorleri gérevden alma veya
degistirme yetkisine sahiptir.
d) Birimlerin Dagilimi (Organizasyon $Semasi)
Alt Takimlarin hangi Koordinatorlige baglanacagi "kura ile degil", faaliyet alanlarina gére CATI
Teskilat Semasi’nda sabitlenmistir :
e Miihendislik ve Ar-Ge Koordinatérliigii: Yazilim, Yapay Zeka, Donanim, IOT Takimlari vb.
e Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Projeler Koordinatorliigii: Sanat Tasarim, Sosyal Sorumluluk, i¢
iletisim Takimlari vb.
e Akademik ve Egitim Koordinatérliigii: Egitim Planlama, Egitmen iliskileri vb.
e Kurumsal iletisim Koordinatorligii: Kreatif Tasarim, Sosyal Medya vb.
e idari ve Mali isler Koordinatorliigii: Sponsorluk, Lojistik vb.

Madde 3 - Proje ve Calisma Gruplari

3.1- Genel Tanim ve isleyis

CGATI blinyesindeki bir Calisma Grubu; belirli bir proje, yarisma veya sireli etkinlik igin kurulan,
gorev siresi projenin bitisiyle sona eren veya Yonetim Kurulu karariyla kalici hale gelen spesifik
olusumdur.

e Denetim: Her Calisma Grubu, projenin icerigine gore ilgili Koordinatér (Mihendislik,
Sanat vb.) tarafindan denetlenir ve Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

e Raporlama: Calisma Gruplari, dénemlik ilerleme ve faaliyet raporlarini bagli olduklar
Koordinatdre ve Yonetim Kurulu’na sunmahdir.

e Finansman: Calisma Gruplari, projeleri icin gereken biitceyi idari ve Mali isler
Koordinatorliigii ile is birligi icinde, sponsorluklar veya hibe programlari yoluyla
olusturmakla yukiamluddr. (Topluluk ana kasasindan verilecek destekler Yonetim Kurulu
inisiyatifindedir).

e Dis iliskiler: Calisma gruplari, kendi faaliyet alanlari sinirlari iginde diger tiniversiteler,
firmalar ve kuruluslarla baglantilar kurabilir. Ancak, kurumsal bir gérlisme yapmadan
veya sdzlesme imzalamadan énce mutlaka Yénetim Kurulu Baskani veya Dis iliskilerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile iletisime gecip onay almalidir.

3.2- Kurulus Kosullari
Yeni bir Calisma Grubu veya Proje Takimi olarak kabul gérmek ve CATI ismini/logosunu
kullanabilmek icin asagidaki kosullar saglanmalidir:

e "Amag, Hedef ve Yontemler" beyaninin (Proje Dosyasinin) Yonetim Kurulu’na sunumu.



e Yonetim Kurulu’nun salt ¢ogunlukla ¢alisma grubunu onaylamasi ve gérevlendirme
yapmasi.

Madde 4 - Hedef ve Yontemlerin Beyani (Proje Dosyasi)
4.1- igerik
“Amag, Hedef ve Yontemler” beyani, kurulacak grubun veya baslatilacak projenin yol haritasidir.
Bu beyan (dosya); grubun adini, agikga belirtilen somut hedefleri, kisa ve uzun vadede éngoriilen
basari kriterlerini ve asagida belirtilen konulari icermelidir:
e Vizyon: Grubun neden kuruldugu ve hangi boslugu dolduracagi.
e Yontem ve Takvim: Gergeklestiriimesi beklenen hedeflere ulasmak igin izlenecek
teknik/idari yontemler ve zaman ¢izelgesi (Gantt semasi vb.).
e Ekip Yapisi: Calisma grubunda aktif sorumluluk alacak CATI tiyelerinin isimleri, gbrev
dagilimlari ve (varsa) takim kaptani.
e Etkinlik/Cikt1 Plani: Ayrintili agiklamalariyla birlikte diizenlenecek etkinlikler veya
uUretilecek prototipler/eserler.
e Paydaslar: Eger varsa proje kapsaminda iletisime gecilebilecek kuruluslarin, firmalarin
veya akademisyenlerin listesi.
e Biitge ve Kaynak: Tanitim stratejileri, tahmini gider tablosu ve olasi sponsorluk/gelir
kalemleri.

Madde 5 - Kurumsal iletisim Koordinatérii ve Ekipleri

5.1 - Genel Tanim
Kurumsal iletisim Koordinatdrii ve bagh ekipleri (Kreatif Tasarim, Sosyal Medya Yonetimi);
CATl’ya ait web sitesi, LinkedIn, Instagram ve diger sosyal medya hesaplarinin yonetilmesinden;
afis, logo, sunum ve tanitim videolarinin Gretiminden sorumludur.
e Kurumsal iletisim Koordinatérii, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
e Kendi alt takimlarini (Sosyal Medya, Tasarim vb.) akademik yilin basinda yapilan genel
Uye alimiyla olusturmak ve Yénetim Kurulu’na bildirmekle yikimladr,
5.2 - Kurumsal iletisim Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari
e Ekip Kurma: Takim dyelerinin (Tasarimci, icerik Ureticisi vb.) secilmesi icin ¢agriyi CATI
sosyal medya platformlarinda ve kampis duyuru kanallarinda yapmak.
e Gorev Dagilimi: Takim uyelerinin istek ve teknik dogrultusunda adil bir gérev paylagimi
yapmak.
e Raporlama: Dis islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi'na ve Yonetim Kurulu Baskani'na
dizenli araliklarla (haftalik/aylik) iletisim stratejileri ve istatistikler (erisim sayilari vb.)
hakkinda bilgi vermek.



e Talep Yonetimi: Diger Koordinatorliklerden gelen tasarim ve duyuru taleplerini
toplamak, takvime islemek ve ekibine iletmek.

e Denetim: Ekip Uyeleri, marka kurallarina veya i¢ tiziige uyma konusunda basarih
olamadiklarinda veya gorevlerini ihmal ettiklerinde bu durumu Yoénetim Kurulu’na
raporlamak.

e Toplanti Diizeni: Dizenli yapilacak Koordinatorlik toplantilarinin  tarihlerini ekip
dyelerine danisarak belirlemek ve duyurmak.

5.3 - iletisim ve Tasarim Ekiplerinin Gérev ve Sorumluluklari
Bu baslik altindaki Gyeler (Kreatif Tasarim ve Sosyal Medya Takimi Gyeleri):

e Aktif Katiim: Sosyal medya kanallarinin aktif kullaniminda ve igerik Uretiminde rol
almak.

e Takip: Yetenekleri dogrultusunda kendisine atanan goérevleri belirlenen son teslim
tarihine kadar tamamlamak.

o Toplanti: Belirlenen periyotlarda gerceklesecek Koordinatorliik toplantilarina katilmak;
katilamayacagi durumlarda mazeretini en az iki giin 6ncesinden Koordinatoére bildirmek.

e Marka Uyumu: Hazirlanan tiim gorsellerde ve metinlerde CATI'nin kurumsal kimlik
kilavuzuna ve genel ahlak kurallarina sadik kalmak.

Madde 6 - istifa, Gorevden Uzaklastirma ve Géreve Son Verilmesi
6.1 - istifa Prosediirii

a) Yénetim Kurulu Uyeleri ve Koordinatorler:

istifa etmek isteyen Yénetim Kurulu Uyesi veya Koordinator; gérev aksamasina mahal vermemek
adina, istifasini planladig tarihten en az 15 giin (2 hafta) dnce Yonetim Kurulu Baskanina ve
Genel Sekretere yazili olarak bildirmek zorundadir.

e Devir-Teslim: istifa eden vyodnetici, uhdesindeki belgeleri, sifreleri ve zimmetli
malzemeleri eksiksiz teslim etmek ve yerine gececek kisi veya vekil belirlenene kadar
"Danisman" sifatiyla destek vermekle ylikimladir.

b) Alt Birim (Takim) Kaptanlari ve Uyeleri:
istifa etmek isteyen Takim Kaptani veya Calisma Grubu iyesi, en az 1 hafta (7 giin) 6nce bagl
oldugu Koordinatore bildirim yapmak zorundadir.

® Gorevini birakan lye, ylrittligl projedeki dosyalari ve slrecleri takim arkadaslarina
devretmeden topluluktan ayrilamaz.

6.2 - Gorev ihmali ve Disiplin Suglari

Asagidaki hallerde, ilgili Uye veya yoneticinin durumu Yoénetim Kurulu glindemine alinir:
e Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina, iYTE SKS Yonergelerine veya CATI i¢ Tuzugiine aykiri
hareket etmek.



Toplulugun kurumsal itibarini zedeleyecek davranislarda bulunmak veya maddi zarara
ugratmak.

Devamsizlik: Mazeret bildirmeksizin araliksiz 3 (li¢) toplantiya katilmamak veya kendisine
verilen gorevleri st Gste 2 (iki) kez yerine getirmemek.

Ekip i¢i huzuru ve ¢alisma barisini sistematik olarak bozmak.

6.3 - Gorevden Uzaklastirma ve Son Verme Yetkisi

Yonetim Kurulu Uyeleri igin: Secimle gelen Yénetim Kurulu tyelerinin (Baskan, Baskan
Yrd, Sayman vb.) gérevden alinmasi, ancak Genel Kurul iradesiyle mimkindir. Yonetim
Kurulu, kendi iginde bir tyesini (devamsizlik vb. nedenlerle) oy birligi ile pasifize edebilir
ancak uyeligini diisliremez; bu karar Denetleme Kurulu raporuyla Genel Kurul'a sunulur.
Koordinatorler igin: Koordinatorler, Yonetim Kurulu tarafindan atama yoluyla goreve
geldikleri icin; gorev ihmalleri durumunda yine YoOnetim Kurulu’'nun (gte-ikilik oy
cogunlugu ile gorevden alinabilirler. Gorevden alinan Koordinatorin yerine YK tarafindan
yeni atama yaplilir veya gegici vekalet verilir.

Takim Kaptanlari ve Uyeler igin: Takim Kaptanlari veya Uyeler; bagh olduklari
Koordinatorin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile gérevden uzaklastirilabilir veya
Takimdan ¢ikarilabilir.

itiraz Hakki: Goérevden alinan lye veya kaptan, kararin haksiz oldugunu diisiiniiyorsa
Denetleme Kurulu'na itiraz dilekcesi verebilir. Denetleme Kurulu’nun verecegi karar
nihaidir.

5) Cati Alt Birim ve Takim Yapilanmasi

Madde 1 - Takim Yénetimi
CATI biinyesindeki her Alt Birim (Orn: Yazihm Takimi, Lojistik Takimi); ilgili faaliyet alanini

yonetmek Uzere bir Takim Kaptani ve (takim mevcuduna gore istege bagh olarak) bir Kaptan

Yardimcisi tarafindan sevk ve idare edilir. Takim yonetimi, bagli oldugu Koordinatorliige karsi

dogrudan sorumludur.

Madde 2 - Takim Kaptani (Birim Sorumlusu)
Takim Kaptani:

Kendi Takimindaki ic isleyisi yonetmek ve gérev dagilimini yapmakla,

Takim blnyesindeki projelerin sirdirilebilirligini saglamak ve belirlenen takvime
uyulmasini denetlemekle,

Takim Uyeleriile bagl oldugu Koordinatér arasindaki kopriyl kurmakla,



Takiminin faaliyet alani ile ilgili teknik bilgiye gorevi yerine getirebilecek diizeyde hakim
olmakla,

Takimini, Koordinatorler Kurulu toplantilarinda veya CATI genel etkinliklerinde temsil
etmekle,

Baglh oldugu Koordinator ile dizenli gergeklesecek olan koordinasyon toplantilarina
katilmak ve proje ilerleme raporlarini sunmakla yikidmladur.

Madde 3 - Kaptan Yardimcisi (Vekil)

Kaptan Yardimcisi:

Gorevlerinde Takim Kaptanina operasyonel destek olmakla (Toplanti notu tutmak, tye
takibi yapmak vb.),

Takim Kaptaninin yoklugunda (hastalik, sinav donemi vb.) onun yetki ve sorumluluklarini
vekaleten stirdiirmekle,

Takiminin faaliyet alani ile ilgili temel teknik bilgiye ve topluluk isleyisine hakim olmakla,
Kaptanin katilamadigi durumlarda Takimini Koordinatoérliikk toplantilarinda temsil
etmekle,

Kaptan ile birlikte koordinasyon toplantilarina katilmak ve ekip motivasyonunu yiiksek
tutmakla yukamladur.

Madde 4 - Atama ve Bildirim

Yeni belirlenen (secilen veya atanan) Takim Kaptani ve Yardimcisi; bagl olduklari Koordinatér

tarafindan onaylandiktan sonra, en ge¢ 3 is ginl icinde Genel Sekreterlige bildirilmeli ve

yonetim paneline islenmelidir. Bu bildirim yapilmadan Kaptanlarin yetkileri (oda anahtari

kullanimi, biitce talebi vb.) aktiflesmez.

6) TOPLANTI PROSEDURLERI

Madde 1 - Uygulanabilirlik

Bu toplanti prosedirleri, CATI’'nin tim Genel Kurul toplantilarinda (Secimli, Mali veya Tuzuk

degisikligi glindemli) uygulanmalidir. Haftalik Koordinatorlik veya Yonetim Kurulu

toplantilarinda ise daha esnek olan "Glindemli Toplanti UsulG" uygulanir.



Madde 2 - Toplanti Tutanaklan

Her Genel Kurul toplantisinda resmi tutanak tutulmalidir. Kaydedilen tutanaklarin dili Turkgedir.
Tutanaklar, toplanti bitiminde Divan Kurulu tarafindan imzalanir ve Genel Sekreterlige teslim
edilerek dijital arsive islenir.

Madde 3 - Divan Kurulu

Genel Kurul toplantilarinin adil ve tarafsiz yonetilmesi i¢in; mevcut Yonetim Kurulu’'ndan
bagimsiz bir Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu; bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan
Yardimcisi ve bir Yazman (Sekreter) Giyeden olusur.

3.1 - Divan Kurulunun Seg¢imi
e Divan Kurulu, Genel Kuruldaki katimcilar (Aktif Uyeler) arasindan, agik oylama usuliyle
segilir.
e Divan Kurulu, Genel Kurulun baslangi¢c oturumunda secilmeli ve aktif 6grencilik hakki
bulunan CATI Gyelerinden olusmaldir.
e Adaylar, CATI Taziglne hakim olmali ve tercihen daha 6nce bir Genel Kurul deneyimi
yasamis olmahdir.
3.2 - Divan Baskani
Divan Baskani’nin gorevleri;
o Genel Kurulu yonetmek ve glindem maddelerine sadik kalmak,
e Liderligi stiresince tim tartismalari, oylamalari ve 6nergeleri CATI TlGzugline uygun olarak
yonetmek,
® S0z hakki isteyen lyelere adil ve sirayla s6z hakki vermek, tartismalarin kisisellesmesini
onlemek,
o Toplanti sliresince tutulan tutanaklari ve oy sayim islemlerini denetlemektir.

3.3 - Divan Baskan Yardimcisi
Divan Baskan Yardimcisi’'nin gorevi Divan Baskani’na yardimci olmak, oylama sirasinda sayimdaki
dogrulugu kontrol etmek ve gerektigi durumlarda Baskanin yerine gecmektir. Bu durumlar;
e Divan Baskani’nin toplanti salonunda bulunmamasi,
e Divan Baskani’nin ricasi lizerine,
e Divan Baskani’nin gorevini iyi yapamamasi sonucu oylamayla gorevden
uzaklastinimasidir.
3.4 - Divan Sekreteri
Divan Sekreteri’'nin gorevi;
e Tiziige uygun sekilde toplanti tutanaklarinin (konusulanlar, alinan kararlar, oy sayilari)
Divan Baskani’nin rehberliginde yazil olarak tutulmasi,
o Toplanti bitiminden sonra en geg¢ 7 giin icerisinde toplanti tutanaklarinin temize ¢ekilmis
son halinin Genel Sekreterlige ve liyelere (e-posta/duyuru yoluyla) ulastiriimasidir.



3.5 - Gegici Divan Baskani

Genel Kurul saati geldiginde Divan Baskani ve Yardimcisi secilememisse veya mevcut
yonetimden kimse sireci baslatamiyorsa; toplantiya katilan en kidemli liye, Gegici Divan Baskani
olarak oylamayi baslatir ve secilen Divan Kuruluna gorevi devreder.

3.6 - Esitlik Durumunda Oylama Sonucunu Belirleyen Oy

a) Karar Oylamalari:

Genel Kurulda yapilan bir oylamanin (Orn: Tizik degisikligi) esit ¢ikmasi durumunda, Divan
Baskani tarafindan oylama tekrarlanir. Yine esitlik saglanmasi durumunda, s6z konusu Onerge
reddedilmis sayilr.

b) Segimler:

Yonetim Kurulu veya Baskanlik secimlerinde oylarin esit cikmasi durumunda; secimler
ertelenmez (6grenci takvimi sikisiktir). Esitlik bozulana kadar oylama tekrarlanir veya adaylarin
mutabakatiyla kura ¢ekimi yapilir.

3.7 - Divan Baskaninin Kararina itiraz Edilmesi

Divan Baskani’nin herhangi bir kararina (s6z vermeme, oylama usuli vb.) toplantiya katilan
herhangi bir Aktif (iye itiraz edebilir. Bu durumda usul tartismasi acilir ve Genel Kurulun salt
¢ogunluk oyu ile Divan Baskani’nin karari degistirilebilir.

3.8 - Giiven Oylamasi

Divan Kurulu’ndaki herhangi birinin tarafli davrandigi veya yetersiz oldugu disinillrse, tyeler
tarafindan “Giiven Oyu” onergesi verilir. Ucte-ikilik cogunlukla giivensizlik oyu cikarsa, s6z
konusu kisi divan masasindan kalkar ve yerine hemen yeni bir Uye segilir.

Madde 4 - Onergeler ve Tartisma

4.1 - Onergenin Sunulmasi
Genel Kurul glindemine dair yazili Onerge, tartismaya acgilmadan oOnce Divan Kurulu'na
iletilmelidir (Kagit Gizerinde veya dijital ortamda).

e Divan Yazmani, 6nergeyi tutanaklara referans olmasi igin numaralandirir.

e Yapilan eklemeler ve birlestirilen maddeler esas dnergeye islenir ve yansitilarak Gyelere

gosterilir.

4.2 - Onergenin Tartisilmasi
Sunulan 6nerge hakkinda tartisma, Divan Baskani’nin uygun gordigu noktada acilir. Toplanti
slresini verimli kullanmak adina; tartismanin ne zaman baslayacagina, her konusmaciya
verilecek silireye ve toplam tartisma siiresine Divan Baskani karar verir.

4.3 - Onergenin Okunmasi ve Destekleyenin Aranmasi

Onerge sirasi geldiginde Divan Baskani (veya Yazman) onergeyi sesli okur. Gerekirse dnerge
sahibi kisaca amacini agiklar.



e Ardindan Divan Baskani salona doner ve dnergeyi destekleyen olup olmadigini sorar.

e Oy hakki olan (Aktif) herhangi bir CATI Uyesi el kaldirarak "Destekliyorum" diyebilir.

e Eger 6nerge icin bir tane bile destekleyen ¢ikmazsa, onerge tartismaya acilmadan diser
(Kadik olur).

4.4 - Onerge icin Diizeltme Cagnisi
Onerge desteklendiginde, Divan Baskani metin (zerinde diizeltme veya degisiklik yapmak
isteyenlere ¢agrida bulunur.

e Dostane Degisiklik : Dizeltme talebi geldiginde, Divan Baskani Onerge sahibine ve
destekleyenine "Bu degisikligi kabul ediyor musunuz?" diye sorar. Her ikisi de kabul
ederse, oylamaya gerek kalmadan diizeltme metne islenir.

e Dostane Olmayan Degisiklik: Eger 6nerge sahibi veya destekleyen dizeltmeyi kabul
etmezse; degisiklik talebi "Degisiklik Onergesi" olarak oylamaya sunulur. Salt cogunluk
kabul ederse degisiklik zorla ana metne eklenir.

4.5 - Direkt Ret ve Oy Birligi Arayisi
Divan Baskani, zaman kazanmak icin oylamaya gecmeden énce "Onergeye itirazi olan var mi?"
diye sorar.

e Oy Birligi: Eger salondan higbir itiraz (Direkt Ret) gelmezse, dnerge tartisilmadan ve
oylanmadan "Oy birligiyle" kabul edilmis sayilr.

e tiraz ve Alternatif: Eger itiraz eden varsa, Divan Baskani "Alternatif bir dnergesi olan var
mi?" diye sorar. Alternatif 6nerge varsa sunulur.

e Alternatif 6nerge yoksa ancak itiraz devam ediyorsa, lehte ve aleyhte konusmaci listesi
acilarak tartisma baslatilir.

4.6 - Konusma Hakki (Kiirsii Hakimiyeti)
Tartisma sirasinda s6z hakki sirasiyla bir lehte, bir aleyhte olacak sekilde verilir.

e Onerge sahibinin, tartisma kapanmadan 6nce (oylamadan hemen &nce) yapacagi
konusma "Kapanis Konusmasi" sayilir ve son s6z hakkidir.

4.7 - Oylama Gagrisi

Tartisma bittiginde Divan Baskani, &énce varsa "Alternatif Onergeyi", sonra "Esas Onergeyi"
oylamaya sunar.

4.8 - Onergeyi Geri Cekme

e Bir oOnerge, ancak oOnerge sahibi ve destekleyenin (Seconder) ortak rizasiyla geri
cekilebilir.

e Eger Onerge sahibi Onergesinden vazgecerse ancak destekleyen kisi "Ben bu fikri
savunmaya devam ediyorum" derse; destekleyen kisi "Yeni Onerge Sahibi" konumuna
gecer. Bu durumda yeni bir destekleyen bulunmasi sarttir.

e Oylama islemi basladiktan sonra onerge geri ¢cekilemez.



4.9 - Usule Aykiri Onerge

e Turkiye Cumhuriyeti yasalarina,

o IYTE Rektorliigii ve SKS Daire Baskanhgi ydnergelerine,

e Veya CATI ¢ Tlizig{’niin degistirilemez maddelerine
Aykiri ise, Divan Baskani tarafindan "Usule Aykin" oldugu beyan edilir ve 6nerge isleme
alinmadan reddedilir. Bu karara itiraz edilemez.

Madde 5 - Oy Hakkinin Devri ve Vekalet

5.1 - Genel Kural

Genel Kurulda veya Koordinatérler Kurulu toplantilarinda oy hakkina sahip her Aktif CATI Uyesi
veya Takim Kaptani; gegerli bir mazereti olmasi durumunda oy hakkini, asagida belirtilen sartlara
uygun bir Vekalet Bildirimi ile baska bir Aktif CATI Giyesine devredebilir.

e Bir Uiye, kendi oyu haricinde sadece bir tane vekalet tasiyabilir.

e Pasif Uyeler vekalet veremez ve vekalet alamazlar.

5.2 - Vekalet Sartlan

Bir vekalet isleminin gecerli sayilabilmesi icin asagidaki sartlari tasimasi ve Genel Sekreterlik
tarafindan onaylanmasi gerekir;

e Kimlik Beyani: Oy hakkini devreden kisinin (Vekil Veren) Adi-Soyadi, varsa gorevi (Takim
Kaptani, YK Uyesi vb.) ve Ogrenci Numarasi agikca belirtilmelidir.

e Vekil Beyani: Oy hakkini teslim alacak kisinin (Vekil Alan) Adi-Soyadi ve gorevi
belirtilmelidir.

e Kapsam: Vekaletin hangi toplanti veya hangi proje oylamasi icin gecerli oldugu
belirtilmelidir

e Yetki Siniri: Vekilin her konuda (Genel Vekalet) mi, yoksa sadece belirli maddelerde (Orn:
Sadece Tuzlk Degisikliginde) mi oy kullanabilecegi belirtiimelidir.

o Vekaletler, Genel Sekreterligin belirledigi "Dijital Vekalet Formu" lizerinden veya Ulyenin
sisteme kayitli resmi e-posta adresinden, toplulugun resmi adresine (iletisim@iytecati...)
gonderilerek verilir.

e Vekalet bildirimi, toplanti saatinden en ge¢ 24 saat oOnce Genel Sekreterlige
ulastiriimalidir.

Onay: Vekalet bildiriminin usule uygunlugu Genel Sekreter (veya Divan Kurulu) tarafindan

kontrol edilir. Aidat borcu olmayan (Aktif statiide olan) ve bilgileri dogrulanan vekaletler

"Gegerli" sayilir ve hazirun listesine islenir. Gegersiz vekaletler toplanti 6ncesi ilgili kisilere

bildirilir.



Madde 6 - Oylama Usulleri ve Karar Yeter Sayilari

6.1 - Cogunluk Tanimlari

Salt Cogunluk: Oylamaya katilan gecerli oylarin (¢cekimserler harig) %50’sinin 1 fazlasidir.
Tuzlkte aksi belirtiimedikge, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinda salt ¢ogunluk
aranir.

Nispi Cogunluk: Secenekler arasinda en fazla oyu alanin kazanmasidir. Cok adayli
secimlerde kullanilir.

Nitelikli Cogunluk: Oylamaya katilanlarin (veya toplam lye sayisinin) Ugte-ikilik (2/3)
cogunlugudur. Toplulugun gelecegini etkileyen kritik kararlarda aranir.

Ucte-ikilik (2/3) Nitelikli Cogunluk gerektiren durumlar:

Tiiziik Degisikligi: Topluluk TlzUglnun maddelerinde degisiklik yapiimasi.

Giivensizlik Oyu: Divan Kurulu baskaninin veya lyelerinin gérevden dusirilmesi (Madde
6.3.8).

ihrag: Bir iyenin topluluktan kalici olarak ¢ikarilmasi (Disiplin cezasi onayi).

Fesih: Toplulugun kendi kendini feshetmesi karari.

6.2 - Oylama Sonuglarinin Belirlenmesi

Bir onerge, salonda bulunan (hazirun) ve vekalet ile temsil edilen oy hakkina sahip
Uyelerin salt cogunluguna ulasmasi ile kabul edilir.

Cekimser oylar, karar yeter sayisini etkilemez (yani "Hayir" oyu sayillmazlar, sadece goris
belirtmemis sayilirlar).

Secimlerde veya alternatifli 6nergelerde; eger ilk turda hicbir secenek %50+1 (Salt
Cogunluk) alamazsa, en ¢ok oyu alan iki secenek arasinda aninda ikinci tur oylama yapilir.
ikinci turda en ¢ok oyu alan (Nispi Cogunluk) kazanir.

6.3 - Oylama Yontemleri (Agik Oylama)

Tuzlkte veya Divan Kurulu kararinda aksi belirtiimedikge;

El Kaldirma: Rutin kararlar (glindem onayi, basit 6nergeler vb.), tyelerin el kaldirmasi ve
Divan Kurulunun sayimi ile oylanir.

Dijital Oylama: Genis katihmli toplantilarda sayim hatasini 6nlemek igin; Yonetim
Kurulunun hazirladig glivenli bir dijital anket sistemi tGzerinden, salondaki tyelerin anhk
katiimiyla oylama yapilabilir.

6.4 - Kapali Oylama (Gizli Oy)

Hassas konular (Kisilerle ilgili disiplin kararlari vb.) veya Yonetim Kurulu Secimleri s6z konusu

oldugunda "Gizli Oy, Agik Sayim" ilkesi uygulanir.

Herhangi bir Aktif Uye, prosediirel bir &nerge vererek belirli bir maddenin kapali
oylanmasini talep edebilir. Bu talep Divan Kurulu tarafindan oylanmadan kabul edilir
(Demokratik hak).



e Kapall oylama; Divan Kurulunun dagittigi mihurli kagit pusulalarla yapilabilecegi gibi,
kimlik dogrulamali (anonimlestirilmis) dijital sandik uygulamalariyla da yapilabilir.

Madde 7 - Yeterli Cogunluk ve Dijital Oylama
7.1 - Genel Kurulda Yeterli Cogunluk (Toplanti Yeter Sayisi)

Genel Kurul toplantisinin resmi olarak baslayabilmesi ve baglayici kararlar alabilmesi icin yeterli
cogunluk; oy hakkina sahip Aktif Uyelerin %50’sinin salonda sahsen bulunmasi ya da gegcerli
vekalet (ile temsil edilmesiyle saglanir.
7.2 - Yetersiz Cogunluk ve Gegici Se¢im
Eger Genel Kurulun ilk oturumunda yeterli ¢ogunluga (haziruna) ulasilamamissa; toplanti
ertelenmez.
e Salonda bulunan ve vekaletle temsil edilen Uyeler, glindemdeki se¢imi gerceklestirir ve
yeni Yonetim Kurulunu belirler.
e Ancak, yeterli cogunluk olmadan yapilan bu secim "Gegici" niteliktedir. Segilen Yonetim
Kurulunun resmiyet kazanmasi i¢cin Cevrimi¢ci Oylama (Dijital Teyit) prosediri
uygulanmahdir.

7.3 - Cevrimici Oylama (Dijital Teyit Prosediirii)

Cevrimici oylama, Genel Kurulda salt ¢ogunluk (tim aktif Uyelerin yarisi) saglanamamissa;
azinhgin sectigi yonetimi cogunlugun onayina sunmak icin basvurulan bir giiven oylamasidir.

a) Prosediir

Yeterli cogunluga ulasilamamis Genel Kuruldan sonra; gorevi devretmeye hazirlanan Yonetim
Kurulu veya Divan Kurulu, toplantiyi takip eden 3 giin (72 saat) icinde toplulugun resmi iletisim
kanallari Gizerinden dijital oylama ¢agrisi yapar.

e Oylamaya, toplantiya gelmemis olanlar da dahil olmak lizere tim Aktif Uyeler,

kendilerine gonderilen (veya Uye panelinde acilan) kisiye 6zel glivenli baglantiyi
kullanarak katilirlar.
b) Cevrimici Resmi Oy Pusulasi

e Genel Kurulda (azinhk oyuyla da olsa) secilmis Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu Listesi,
Dijital oylama ekraninda belirtilmesi gerekenler;

e Secilmis NC adayinin ismi ve fakiltesi

e Oylama secenekleri:
o Kabul: Segilen yonetimi onayliyorum.
O Ret: Secilen yonetimi onaylamiyorum.
o Cekimser



c) Sonuglar ve Vekalet Yonetimi
e Belirlenen siire icinde oy kullanmayan lyenin oyu "Bos Oy" kabul edilir ve karar yeter

sayisina etki etmez.
® Onay Durumu: Dijital oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu (%50+1) "Kabul" oyu verirse,

segilen Yonetim Kurulu resmen géreve baslar.
o Red Durumu (Vekil Yonetim): Eger salt cogunluk saglanamazsa (Ret oylari fazla gikarsa);
secilen yonetim "Vekil Yonetim" sifatiyla gérevi devralir.
o Vekil Yonetim, toplulugun glinllk islerini ylrGtir ancak tizik degisikligi yapamaz
veya buylk bitgeli harcamalara imza atamaz.
o Vekil Yonetim, en gec 1 ay icinde Olaganisti Genel Kurul ¢cagrisi yapmak
zorundadir.

Madde 8 - Usul Uyarisi ve Miidahale Hakki

8.1 - Tanim ve Kapsam

Usul Uyarisi; toplanti esnasinda Tlzagun ihlal edildigi, toplanti kurallarina uyulmadigi veya
glindem disina ¢ikildigi durumlarda, hatanin diizeltilmesi amaciyla yapilan s6zIi midahaledir.

e Usul uyarisi, asla konusulan konunun igerigi (esasi) hakkinda fikir beyan etmek igin
kullanilamaz; sadece isleyis (usul) hakkindaki hatalara isaret etmelidir.

8.2 - Oncelik Hakki

Usul uyarisinin diger tiim s6z haklarindan mutlak 6nceligi vardir.
e Usul uyarisi yapmak isteyen uye, elini kaldirarak (veya Tuizik kitapgigini havaya

kaldirarak) "Usul Hakkinda!" diye seslenir.
e Bu cagr yapildiginda, Divan Baskani o an kiirstide konusan kisinin séziinl derhal kesmek

ve uyari sahibine s6z vermek zorundadir.

8.3 - Kotliye Kullanim ve Yaptirim

Bu hak, toplanti akisini kesme yetkisi verdigi icin hassastir.
e Uyari: Eger bir Uiye, konusulan konuyla dogrudan bir ilgisi bulunmayan, kisisel gortstni

belirtmek veya cevap vermek amaciyla (usul hatasi olmadigi halde) bu hakki kullanirsa;
Divan Baskani tarafindan "Usuli kotiye kullanmamasi” konusunda uyarilir.

e Haktan Men: Bir liye, ayni toplanti/oturum stiresince 3 (li¢) defa haksiz yere usul uyarisi
yaparak toplanti diizenini bozarsa; Divan Baskani karariyla o toplanti boyunca usul uyarisi

yapma (ve s6z kesme) hakkini kaybeder.



Madde 9 - Bilgi istemi ve Soru Yoneltme

9.1 - Tanim ve Kapsam
Bilgi istemi (Point of Information); tartisilan konu hakkinda salonu aydinlatmak amaciyla kisa,
net ve objektif bir bilgi vermek veya kirsiudeki konusmaciya konusunu agmasi igin kisa bir soru
sormak amaciyla kullanilir.
e Bu hak, asla kisisel goriis beyan etmek veya tartismaya girmek igin kullanilamaz.
9.2 - Oncelik ve isleyis Hakki
Bu hak, kiirsiideki konusmacinin s6ziinii dogrudan kesme yetkisi vermez.
e Bilgi isteminde bulunmak isteyen iiye, elini kaldirarak (veya "Bilgi istemi" diyerek)
talebini belirtir.
e Divan Bagkani, o an konusan kisiye "Bilgi istemini kabul ediyor musun?" diye sorar.
o Kabul: Konusmaci kabul ederse, siiresi durdurulur ve soruyu soran kisiye kisa bir
sure verilir.
O Ret: Konusmaci kabul etmezse (akisinin bozulmasini istemiyorsa), soru soracak
kisi bekler ve konusma biter bitmez sorusunu/bilgisini sunar.

9.3 - Kotiiye Kullanim ve Yaptirim
Bu hak, "Soru soruyorum" bahanesiyle karsit géris bildirmek icin kullanilamaz.
e Uyari: Eger bir iye, konuyla ilgisi olmayan bir aciklama yapar veya kendi fikrini "soru siisii
vererek" anlatmaya calisirsa, Divan Baskani tarafindan uyarilr.
e Haktan Men: Ayni oturum siiresince 3 (li¢) defa bu hakki kétliye kullandigi tespit edilen
Uye, o toplanti boyunca bilgi istemi ve soru sorma hakkini kaybeder.

Madde 10 - Usul (Prosediir) Onergeleri
10.1 - Tanim

Toplantinin icerigiyle degil, nasil yonetildigiyle ilgili olan taleplerdir. Uyeler, toplantinin akisini
degistirmek veya diizenlemek igin asagidaki usul dnergelerini verebilirler:
1. Toplantinin Sonlandiriimasi veya Ertelenmesi: (Yorgunluk veya zaman asimi nedeniyle).

Toplantiya Ara Verilmesi (Mola): ihtiyac molasi talebi.

Gundeme Konu Eklenmesi: Unutulan bir maddenin tartismaya agiimasi.

Gundem Sirasinin Degistirilmesi: Acil bir konunun 6ne ¢ekilmesi.

Tartismanin Tutanaktan Cikarilmasi: Hassas bir konunun kayda gecmeden konusulmasi.

o vk wnN

Konusmaci Listesinin Kapatilmasi/Yeniden Acilmasi: Tartismanin uzamasini engellemek

veya devam ettirmek.

7. Tartismanin Kapatilip Oylamaya Gegilmesi (Aninda Oylama): Konu yeterince anlasildiysa
zaman kaybetmemek igin.

8. Kapal (Gizli) Oylama Yapilmasi: Hassasiyet gerektiren durumlarda.

9. Adaylarin Salonu Terk Etmesi: Adaylar hakkinda daha rahat konusabilmek icin.



10. Misafirlerin/Gozlemcilerin Salonu Terk Etmesi: Sadece Uyelerle 6zel gorismek igin.
11. Divan Baskaninin Kararina itiraz Edilmesi: Divan'in tarafli davrandig diisiiniiliiyorsa.
12. Divan Kuruluna Giivenoyu istenmesi: Divan'i diistirmek igin.
13. Tuzigin ilgili Maddesinin Askiya Alinmasi: Olaganistii durumlarda belirli bir kurali o
anlik esnetmek igin.
10.2 - Oncelik Sirasi
Usul onergeleri; Usul Uyarisi disindaki tim gindem maddelerinden ve konusmalardan

onceliklidir.
® Ancak, usul o6nergesi vermek isteyen Uye, kiirsideki konusmacinin s6ziini kesemez;

konusma aralarinda veya soz sirasi kendisine geldiginde bu 6nergeyi sunar.
10.3 - isleyis Prosediirii

e Sunum: Uye, "Usul Onergesi veriyorum: [Onerge Adi]" diyerek talebini iletir. Gerekirse
1 dakikay! gegmeyecek sekilde gerekgesini agiklar.

e Destek: Divan Baskani, salona "Bu onergeyi destekleyen var mi?" diye sorar. Bir kisi bile
desteklerse 6nerge isleme alinir. Desteklenmezse dser.

e Tartigsmasiz Oylama: Usul 6nergeleri Gzerinde (lehte/aleyhte) uzun tartismalar yapilmaz.
Desteklendigi anda Divan Bagkani tarafindan derhal oylamaya sunulur.

o Yeter Sayisi:
o Genel kural olarak usul 6nergeleri Salt Cogunluk (%50+1) ile kabul edilir.
o lstisna: "Divan Kuruluna Giivensizlik" (Madde 12) ve "Tiziigiin Askiya Alinmasi"

(Madde 13) onergeleri icin Nitelikli Cogunluk (2/3) gerekir.

e Yiiriirliik: Kabul edilen usul 6nergesi o andan itibaren gecerli olur (Orn: Mola karari

alindiysa toplanti hemen durur).

7) KOMISYONLAR

Madde 1 - Tanim ve Kapsam
Bir CATI Komisyonu, Genel Kurul siiresince belirli gérevleri (oy sayimi, tiiziik yorumu vb.) yerine
getirmek Uzere kurulan, gorev siiresi kurul bitimiyle veya Ustlendigi gérev tamamlaninca sona

eren Ozel Calisma Grubudur.
e Tum komisyonlar, Genel Kurul siresince Divan Kurulu’nun ve Yonetim Kurulu'nun

denetimi altinda calisir.



Madde 2 - Komisyonlarin Se¢imleri

Komisyonlar, Genel Kurulun baslangi¢ oturumunda, giindem maddelerine gecilmeden
once secilmelidir.

Adaylar, Aktif (Asil) Uyeler arasindan goniilliiliik esasina gore belirlenir ve Genel Kurulun
acitk oylamasiyla segilir.

Oy Sayim Komisyonu: En az 3, en fazla 5 tiyeden olugsmalidir. (Yonetim Kurulu adaylari
bu komisyonda yer alamaz).

Tiiziik Komisyonu: En az 3 liyeden olusmalidir. Adaylarin CATI i¢ Tiziigiine hakim olmasi
ve tercihen Denetleme Kurulu liyesi veya eski Yonetim Kurulu Giyesi olmasi beklenir.

Madde 3 - Oy Sayim ve Tasnif Komisyonu

Sayim Komisyonu, segimlerin ve oylamalarin seffafligindan sorumludur. Goérevleri sunlardir:

Hazirun Kontrolii: Genel Kurula katilan dyelerin kimliklerini ve Uyelik statilerini
(Aktif/Pasif), Genel Sekreterligin sagladigi dijital veri tabanindan kontrol etmek.
imza/Yoklama: Toplanti yeter sayisinin (Salt Cogunluk) saglanip saglanmadigini
belirlemek icin dijital veya islak imzah "Hazirun Listesi"ni olusturmak ve Divan Kurulu'na
sunmak.

Oylama Yetkisi: Dijital oylama yapilacaksa, sadece oy hakki bulunan (Aktif) tyelere
oylama baglantisinin veya sifresinin génderilmesini saglamak.

Sayim: El kaldirma usull yapilan oylamalarda salonu saymak; kapali oylamalarda ise
sandigi acip oylari tasnif etmek (gecerli/gecersiz ayrimi yapmak).

Sonug Bildirimi: Oylama sonuglarini tutanaga baglayip Divan Baskanina teslim etmek.

Madde 4 - Tiiziikk Komisyonu (Hukuk ve Mevzuat Komisyonu)

4.1 — Gorevler

Tuziik Komisyonu, Genel Kurul esnasinda ortaya cikabilecek hukuki tartismalarda "Bilirkisi" rolii

oynar:

Yorumlama: Bir énergenin veya islemin CATI i¢ Tiizigiine, IYTE SKS Yénergelerine veya
genel hukuka uygun olup olmadigi konusunda gors bildirmek.

Anlasmazlik Co6ziimii: Uyeler arasinda "Bu madde ne anlama geliyor?" tartismasi ¢ikarsa
nihai yorumu yapmak.

Gozlem: Genel Kurulun tizidge uygun ilerledigini gozlemlemek ve Divan Kurulunu
uyarmak.

4.2 - Kararin Baglayicihg ve iptali



Tlzlk Komisyonunun verdigi karar kural olarak baglayicidir.

o Gegersiz Kilma (Overrule): Ancak, Genel Kurul iradesi her seyin lzerindedir. Tlzlk
Komisyonunun bir karari, Divan Baskani veya herhangi bir iye tarafindan oylamaya
sunulabilir.

e Komisyon kararinin bozulmasi/gecersiz kiinmasi icin, Genel Kurulda Ugte-ikilik (2/3)
nitelikli cogunluk oyu gerekir..

8) Genel Kurul, Toplantilar ve Faalietler

Madde 1 - Genel Kurulun Yapisi ve Zamanlamasi

CATI'nin en yetkili karar organi olan Genel Kurul; tim uyelerin katilimina acik olup, akademik
takvime uygun olarak Giiz D6nemi ve Bahar Déonemi olmak Uzere yilda en az iki kez olagan
toplanir.

1.1 - Gliz Donemi Genel Kurulu (Planlama ve Oryantasyon)
Akademik yilin baslamasini takiben (tercihen Ekim-Kasim aylarinda) yapilan, yeni dénemin yol
haritasinin gizildigi kuruldur. Glindeminde sunlara yer verilir:

e Yeni lyelerle tanisma ve oryantasyon.

e YoOnetim Kurulu’nun donemlik ¢alisma planinin ve tahmini bitgesinin sunulmasi.

e Alt Birimlerin (Takimlarin) tanitilmasi ve tye alimlarinin koordine edilmesi.

e Varsa Tuzlk degisiklik 6nerilerinin gorisilmesi.
1.2 - Bahar Dé6nemi Genel Kurulu (Segim ve ibra)
Akademik yilin sonunda (tercihen Mayis-Haziran aylarinda) yapilan, hesabin verildigi ve bayragin
devredildigi kuruldur. Giindeminde sunlara yer verilir:

e Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve onylanmasi (ibra edilmesi).

e Denetleme Kurulu Raporu’nun okunmasi.

® Gelecek donem gorev yapacak Yeni Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Segimi.

o Topluluk mezunlarinin ugurlanmasi.

1.3 - Katilim ve Oy Hakki

Genel Kurul toplantilari tiim IYTE dgrencilerine aciktir. Ancak:
e Secimlerde oy kullanma ve kararlara itiraz etme hakki, yalnizca veri glincellemesini
yapmis "Aktif Uyelere" aittir.
e Salon kapasitesine gore misafir katihmci sayisi Yonetim Kurulu tarafindan
sinirlandirilabilir.



Madde 2 - Diger Toplanti ve Calisma Diizenleri
Genel Kurul haricinde, toplulugun sirekliligini saglamak icin asagidaki toplantilar yapilir:
e Yonetim Kurulu Toplantilari: Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi ile toplanarak

operasyonel kararlari alir.
birimler arasi

e Koordinasyon Toplantilar:
senkronizasyonu saglamak icin diizenli araliklarla bir araya gelir.

Koordinatorler ve Takim Kaptanlari,

Madde 3 - Topluluk Faaliyetleri ve Projeler

CATI, tazukteki amaclarini gerceklestirmek icin asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:
e Akademi ve Egitim: Uyelerin teknik yetkinliklerini artirmaya yonelik atdlye calismalari,

akran egitimleri ve seminerler.
Yarisma ve Projeler: Teknofest, Hackathon, Ideathon gibi siireli yarismalara yonelik

proje takimlarinin kurulmasi ve desteklenmesi.
Biiyiik Organizasyonlar: Kampus geneline veya ulusal katilima agik zirve, senlik veya

kongrelerin diizenlenmesi.
o Bu tiir blyuk etkinlikler icin Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir

Diizenleme Kurulu yetkilendirilir.

Madde 4 - Dis iliskiler ve Temsiliyet
CATI; vizyonuna uygun gordigu ulusal ve uluslararasi platformlarda kurumsal olarak yer alir.
o Kurumsal Katilim: CATI; vizyonuna uygun ulusal ve uluslararasi etkinliklere (Fuarlar,

Zirveler) Yonetim Kurulu karariyla "Kurumsal" diizeyde katilim saglar.

o Temsil Heyeti: Toplulugu disarida temsil edecek heyet, ilgili Koordinatoriin Onerisi ve

Yonetim Kurulu onayiyla belirlenir.
e Partnerlikler: Diger Universite topluluklari, teknopark firmalari veya STK’lar ile proje bazh

is birlikleri yapilabilir.

Madde 5 - Mali Hiikiimler ve Ucretlendirme
e Uyelik ve Genel Kurul: Topluluga liyelik ve Genel Kurul toplantilarina katilim tamamen

Ucretsizdir.
Ozel Etkinlikler: Dizenlenen biyiik capli etkinliklerde (Kamp, Zirve vb.); yemek,

[ J
konaklama veya lojistik giderleri karsilamak amaciyla, kdr amaci giitmeyen "Maliyetine

Katilim Ucreti" talep edilebilir.

9) Cati Proje ve Faaliyet Alanlari



CATI, tizuglnde belirtilen amaglara ulasmak icin Gyelerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
cesitli projeler Uretir. Bu projeler, ilgili Koordinatorliklerin denetiminde ve Takimlarin
ylriticuluglinde gerceklestirilir. Asagidaki basliklar, toplulugun temel faaliyet alanlarini
tanimlar ancak bunlarla sinirl degildir.

Madde 1 - Miihendislik ve Teknoloji Projeleri (Ar-Ge)

Uyelerin teknik bilgilerini pratige déktiigl, somut ciktilar ve prototipler iirettigi projelerdir.

e Teknofest ve Yarisma Takimlari: insansiz Hava Araci (iHA), Elektrikli Arag, Roket, Model
Uydu gibi ulusal yarismalara hazirlanan proje ekipleridir.

e Yazilim ve Yapay Zeka: Mobil uygulama gelistirme, web tabanl platformlar, gorinti
isleme ve yapay zeka algoritmalari Uzerine galisan "Hackathon" veya "ldeathon"
projeleridir.

e Donanim ve loT: Gomulu sistemler, akilh ev teknolojileri ve robotik kodlama lzerine
yapilan atolye ¢alismalaridir.

Madde 2 - Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Projeleri

Muhendislik 6grencilerinin yaratici yonlerini gelistirmeyi ve kampis kiltirine renk katmayi
amaglayan projelerdir.
e Tasarim Odakh Diisiinme: Uriin tasarimi, Ul/UX atdlyeleri ve 3D modelleme ¢alismalari.
o Medya ve Sanat: Kisa film yarismalari, fotograf sergileri, dijital sanat atélyeleri.
e Sinema ve Felsefe Giinleri: Belirli temalar Gzerine segilen filmlerin izlenmesi ve ardindan
moderator esliginde teknik/felsefi analizinin yapilmasi.

Madde 3 - Akademik ve Egitim Projeleri

Uyelerin birbirine bilgi aktardigi "Akran Egitimi" modeline dayanan projelerdir.
e Teknik 101 Egitimleri: Yaziim dilleri (Python, C++), devre tasarimi veya ¢izim programlari
Uzerine, bilen lyelerin bilmeyenlere egitim verdigi donemlik kurslardir.
e Makale ve Arastirma Saatleri: Giincel teknolojik gelismelerin veya bilimsel makalelerin
incelenip tartisildigi okuma gruplaridir.
e Webinarlar: Alaninda uzman akademisyenlerin veya sektor profesyonellerinin ¢evrimigi
konuk edildigi bilgi paylasim oturumlaridir.

Madde 4 - Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Projeleri
Toplulugun sadece teknik degil, vicdani ve sosyal yoniini de gliclendiren projelerdir.
o Kampiis Dostu Projeler: Kampds igindeki hayvanlarin bakimi, cevre temizligi veya
sirdurdlebilirlik Gzerine yapilan ¢alismalar.



Sosyal Fayda: Koy okullarina teknoloji/bilim seti yardimi, huzurevi ziyaretleri veya afet
durumlarinda teknolojik destek ¢alismalari.

Ozel Giin Farkindaliklari: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Cevre Giinii gibi tarihlerde
yapilan panel veya sosyal medya ¢alismalari.

Madde 5 - Kariyer ve Sektor Entegrasyonu

Uyelerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmasini saglayan projelerdir.

Sektor Bulugmalar (Zirveler): Teknoloji liderlerinin ve firmalarin kampiiste agirlandigi,
staj ve is imkanlarinin konusuldugu biiyiik ¢apl etkinliklerdir.

Teknik Geziler: Teknopark firmalarina, fabrikalara veya Ar-Ge merkezlerine diizenlenen
yerinde inceleme gezileridir.

Mezun Agi (Alumni): IYTE mezunu eski topluluk lyeleri ile mevcut 6grencileri bir araya
getiren tecriibe aktarim bulusmalaridir.

10) Kurumsal is Birlikleri ve Partnerlik

Madde 1 - Genel ilkeler

CATI; toplulugun vizyonunu destekleyen, lyelerinin gelisimine katki saglayan ve etik degerlere
sahip olan teknoloji firmalari, sivil toplum kuruluslari (STK), teknopark sirketleri ve diger 6grenci

kulGpleriile is birligi (partnerlik) kurar.

Partnerlikler, toplulugun bagimsizligini zedelemeyecek sekilde kurgulanir.

Madde 2 - Partnerlik Tiirleri

Topluluk, hedeflerine ulagsmak icin iki temel tiirde is birligi yapar:

Mali Partnerler (Sponsorlar): Topluluk etkinliklerine veya projelerine ayni
(malzeme/hizmet) veya nakdi destek saglayan kuruluslardir.

Stratejik Partnerler: Topluluga mentorluk, egitim destegi, staj imkani veya ag (network)
saglayan, ticari kaygi gitmeyen kurum veya topluluklardir.

Madde 3 - Protokol ve Seffaflik Siireci

Kurulan tim ortakliklar resmiyete dokilmeli ve seffaf olmalidir.

Mutabakat Metni (Protokol/S6zlesme): Her partner ile, karsilikli hak ve yikamlalikleri
iceren yazil bir protokol imzalanmalidir.
imza Yetkisi: Protokolleri topluluk adina Yénetim Kurulu Baskani imzalar.



e Duyuru: imzalanan anlagsmalar, seffaflik ilkesi geregi liyelere (e-posta veya web sitesi
yoluyla) duyurulmali ve bir sonraki Genel Kurul’da faaliyet raporu icinde sunulmahdir.

Madde 4 - Yasal Uyumluluk

Yapilacak tiim sponsorluk ve partnerlik anlagsmalari; iYTE Rektérligi ve Saglik Kiiltiir Spor (SKS)
Daire Bagkanhgi’'nin ilgili yénergelerine uygun olmalidir.
e Universitenin kurumsal kimligine zarar verecek (alkol, tiitiin, bahis vb. sektérler)
kuruluslarla partnerlik kurulamaz.

11) Kurumsal Bildiriler ve Teknik Raporlar
Madde 1 - Tanim

GATI; teknoloji, miihendislik etigi veya kampus yasami ile ilgili konularda kurumsal gérisiini
yansitmak amaciyla "Bildiri" veya "Teknik Rapor" yayinlayabilir.
® Bu belgeler, toplulugun bir konu hakkindaki durusunu veya bir projenin teknik ¢iktilarini
icerir.

Madde 2 - icerik ve Format

Yayinlanacak raporlar kurumsal sablona uygun olmali ve su bilgileri igermelidir:
e Bagslik ve Konu: Raporun ne hakkinda oldugu.
e Siiriim (Version) Bilgisi: Kabul edilme tarihi ve varsa revizyon numarasi.
e Yazarlar: Belgeyi hazirlayan Calisma Grubu veya lyelerin isimleri.
® Onay Merci: Raporu onaylayan Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarihi.

Madde 3 - Kabul ve Yayinlama Siireci
3.1 - Teknik Raporlar

Alt Birimlerin (Takimlarin) projeleriyle ilgili teknik raporlar (Post-Mortem analizleri, teknik
dokiimantasyonlar); ilgili Koordinatoriin onayl ve Yonetim Kurulu’nun "Olur"u ile topluluk web
sitesinde veya acik kaynak platformlarinda yayinlanir. Bunun icin Genel Kurul onayina gerek
yoktur.
3.2 - Kurumsal Bildiriler (Manifestolar)
Toplulugun genelini baglayan etik veya sosyal konulardaki bildirgeler:

e Taslak: ilgili calisma grubu tarafindan hazirlanir.

® Goriige Agma: Dijital platform lizerinden Uyelerin yorumuna sunulur (en az 1 hafta).

e Kabul: Uye geri bildirimleri islendikten sonra Yonetim Kurulu karariyla veya (konu c¢ok

kritikse) Genel Kurul oylamasiyla resmiyet kazanir.



3.3 - Ortak Bildiriler

CATI; IYTE’deki veya diger (iniversitelerdeki topluluklarla ortak bir metne imza atacaksa, bu karar
Yonetim Kurulu’nun salt cogunlugu ile alinir.

Madde 4 - Gegerlilik ve Arsiv

Yayinlanan raporlar ve bildiriler, "Yasayan Belge" statiisiindedir. Teknolojinin hizla degismesi
nedeniyle, raporlar her yilin baginda ilgili Koordinatérliikge gézden gegirilir; glincelligini yitirenler
"Arsiv" statistine alinir ancak veri tabanindan silinmez.

12) Yiiriirliik ve Kapanis Hiikiimleri

Madde 1 - Tuziik Degisikligi
isbu tiiziik maddeleri Gizerinde degisiklik yapma yetkisi, yalnizca Genel Kurul’a aittir..
e Tizik degisikligi teklifi, Yonetim Kurulu veya en az 10 Aktif Uyenin yazili dnergesi ile
glindeme alinir.
e Degisikliklerin kabull icin Genel Kurulda hazir bulunanlarin tigte-ikilik (2/3) nitelikli
cogunlugu gerekir.

Madde 2 - Fesih ve Tasfiye

Toplulugun feshine (kapatiimasina) ancak Genel Kurul karar verebilir.
e Fesih karari icin, toplam Aktif Uye sayisinin en az licte ikisinin toplantiya katilmasi ve
katilanlarin (gte ikisinin "Evet" oyu vermesi sarttir.
e Fesih durumunda; toplulugun Gzerindeki nakdi varliklar ve demirbas malzemeler, iYTE
Rektorligu Saglik Kiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig’'na devredilir. Uyeler arasinda
paylastirilamaz.

Madde 3 - Yirurluk

Bu tlizik, [Tarih: .......... ] tarihinde yapilan Kurucu Genel Kurul / Olagan Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmis ve IYTE SKS Daire Baskanhgi’na bildirilmesiyle yirirlige girmistir.

Madde 4 - Yiiriitme

Bu tiiziik hitkiimlerini IYTE CATI Proje Gelistirme ve Destek Toplulugu Yonetim Kurulu yiritir.



